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エンゲージメントの向上

生産性の向上

健康投資 健康投資施策の

取組状況に関する指標

従業員等の意識・行動

変容に関する指標

健康関連の

最終的な目標指標

健康経営で解決したい

経営課題

健康投資効果

働き方

休暇取得推進に関する

施策の実施

長時間労働抑制に関する

施策の実施

有給休暇取得日数の増加

時間外労働時間の減少

総労働時間の減少

健康リスクの低減

生活習慣病

の予防

アブセンティーズム

の低下

（遅刻や早退、欠勤や休職など

業務を行えない状態）

ワークライフ

バランスの充実

プレゼンティーズム

の低下

（完全な業務パフォーマンスが

出せない状態）

こころの健康

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ予防・改善に

向けた教育の実施

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ

ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄｻｰﾍﾞｲ実施

集団分析結果の活用

実施回数の増加

参加者数の増加推進

受検率の向上推進

職場環境の改善推進

高ストレス者

割合の減少

会社全体の

健康に関する

風土づくり

施策の

企画・立案・

運営

健康保険組合

との連携

健康に関する

取り組みの

推進
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健康診断に係る

受診勧奨

健康増進に係る

情報発信

健診受診率の向上

精密検査・保健指導

実施率の向上

健康意識の向上

健康増進に係る

セミナーの開催

発信回数の増加

閲覧者数の増加推進

健康的な食生活

社員の割合の増加

運動習慣のある

社員の割合の増加

喫煙している

社員の割合の減少

開催数の増加

参加者数の増加推進


